Percorsi per le Competenze Trasversali e
I’Orientamento IN AZIENDA




CHIOSTRI DI

SANT'EUSTORGIO

PCTO in azienda:
| progetti con il Museo Diocesano
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PCTO in azienda:
i Campus estivo al Museo Diocesano

FONDAZIONE
SACRO CUORE

: : . . oo CHIOSTRI DI
* (3l studenti hanno afflancato | servizi ﬂsx\mumsuo

educativi del Museo per Il Campus
estivo “Fotografare la felicita”, rivolto
a pampbini dai 6 al 12 anni, con
diverse attivita didattiche negli spaz
del museo

» Conoscenza del museo e delle sue
collezionl, preparazione del material
oer Il campus, afflancamento nelle
attivita didattiche e creative con gl
utenti del campus




PCTO in azienda:
M ICONS: un murales partecipato
per Il Museo Diocesano ﬂcmosm DI
SANT EUSTORGIO

* || progetto nasce dal desiderio di celebrare il |
mMuseo nell'anno del suo Ventennale.

¢ || murale e stato realizzato in modalita
“oartecipata”’ dal collettivo Orticanoodles
con Il contributo del nostri studenti di [V
Liceo Artistico, che hanno partecipato
attivamente alla realizzazione dell’'opera e
sono statl coinvolti nelle attivita didattiche
per bambini e ragazzi dedicate all’arte

urbana, organizzate dai Servizi Educativi del |
MUSEO.




FONDAZIONE
SACRO CUORE



https://www.youtube.com/watch?v=fH1216SgW3E

