
Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento IN AZIENDA



PCTO in azienda:  
I laboratori di ALTISENSI  
sul pensiero divergente



PCTO in azienda:  
I laboratori di ALTISENSI  
sul pensiero divergente

Attività proposte 
• Osservazione attiva delle attività laboratoriali sul campo 

nelle scuole, associazioni e a domicilio. 
• Attività di formazione teorica e pratica sui processi di 

pensiero divergenti. 
• Apprendimento di tecniche per l'analisi dei dati e la 

ricerca sperimentale sui processi di pensiero 
divergenti. 

• Supporto nell'ideazione dei contenuti per i canali social 
dell'ente.
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Finalità 
• Acquisire familiarità con i metodi e le modalità della 

ricerca sperimentale. 
• Acquisire familiarità con la progettazione di attività 

educative volte al potenziamento di competenze 
cognitive trasversali. 

• Acquisire nozioni teoriche sui processi di pensiero 
divergenti e di tecniche per l’allenamento. 

• Acquisire familiarità rispetto alle diverse attività che 
l'Impresa Sociale svolge, compresa quella di 
comunicazione.
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Risultati attesi 
• Comprendere l’analisi dei dati, proporre soluzioni per la 

loro sistematizzazione e presentazione. 
• Osservare attivamente le attività, riportare gli eventi salienti 

e applicare uno sguardo critico nella valutazione di quanto 
osservato e inquadrarlo a livello teorico, 

• porre domande e proporre spunti di riflessione e piste di 
ricerca da seguire. 

• Proporre idee nell'ambito della comunicazione e 
implementarle.


